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l.- DIRECCION:

e Director: Walter Del Aguila.

Il.- COORDINACION GENERAL:

° Coordinadora General: Débora Mac Donald ZélIner.

lll.- COMITES:
e COMITE DE ELABORACION DEL CASO (CEC):
o Coordinador: Walter Del Aguila.

o Integrantes: Ricardo De Urioste Samanamud y Débora Mac Donald ZélIner.

e  COMITE DE CALIDAD ACADEMICA Y NORMATIVA (CCAN):
o Coordinador: José Zegarra Pinto.

o Integrantes: Helmuth Aarén Andia Espinoza y Jorge Luis Hernandez Chanduvi.

e COMITE DE LOGISTICA (CL):
o Coordinadora: Natalia Barreda Dominguez.
o Integrantes: Macarena Mia Del Aguila Mac Donald, Cristina Anthuanet Arnao

Céspedes, Mauricio Moreno Cribillero y Jeanet Alessandra Tapia Huertas.

e COMITE DE COMUNICACION Y DIFUSION (CCD):
o Coordinadora: Karen Zavala Antunez.

o Integrantes: Cynthia Maribel Molocho Mordén y Harlet Selene Fiestas Mamani.

Aviso de Confidencialidad.-

Este documento y la informacién contenida en él tienen caracter confidencial y estan destinados exclusivamente a los
alumnos y egresados participantes (en adelante, “el Equipo” o “los Equipos”), asi como a los entrenadores y arbitros
que participan en el MOOT LIMA — Competencia Internacional de Arbitraje y Derecho Internacional Econémico,
actividad institucional del Centro Internacional de Arbitraje de Lima (CIAL), con el copatrocinio de la Universidad ESAN
y el auspicio institucional del Miami International Arbitration Center of CAMACOL (MIAC-CAMACOL).

Su tratamiento se sujeta a las disposiciones del Reglamento del MOOT LIMA, al principio de buena fe previsto en el
articulo 1362 del Cddigo Civil peruano y, cuando corresponda, a la Ley N2 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales, y su Reglamento.

Queda prohibida su divulgacién, reproduccidn o entrega, total o parcial, a personas no autorizadas. El receptor debera
mantener la informacidn en estricta reserva y abstenerse de revelarla a terceros sin autorizacion previa y por escrito
de la Direccion del MOOT LIMA.

El incumplimiento de este aviso podra dar lugar a las responsabilidades y medidas que correspondan conforme al
Reglamento del MOOT LIMA y a la legislacion aplicable.
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TITULO PRELIMINAR
INTRODUCCION

El Cédigo de Etica y Conducta del MOOT LIMA establece los principios y las reglas de
comportamiento exigibles a todas las personas que intervienen en la competencia, con el
propdsito de garantizar que su desarrollo se ajuste a los mds altos estandares de honestidad,

respeto e integridad académica.

El presente Cddigo rige la conducta de los Equipos, entrenadores, arbitros, evaluadores,
miembros del Equipo de Trabajo y demas voluntarios del MOOT LIMA durante todas las fases de
la competencia: la fase escrita y las rondas orales, dentro y fuera de las audiencias, inclusive la
inscripciéon al MOOT LIMA vy la ceremonia de premiacidn, asi como en las comunicaciones
escritas, incluidos los correos electrdnicos, y en las interacciones que se realicen en entornos

virtuales y en redes sociales vinculadas a la competencia.

El cumplimiento de estas disposiciones constituye una condicién inherente a la participacion en
el MOOT LIMA y complementa las reglas previstas en el Reglamento de la competencia,
contribuyendo a preservar la igualdad de trato entre los participantes y a formar, desde la etapa
universitaria, una cultura de conducta ética que acompanie su futuro desarrollo profesional en el

arbitraje y el Derecho Internacional Econdmico.

"Mds que una competencia, MOOT LIMA impulsa el talento, la excelencia arbitral y el

liderazgo en un entorno global”

Nota de Derechos de Autor.-

© 2026. Centro Internacional de Arbitraje de Lima (CIAL)®. MOOT LIMA — Competencia Internacional de Arbitraje y
Derecho Internacional Econdmico®. Todos los derechos reservados.

Todo el contenido académico, institucional y organizativo relacionado con el MOOT LIMA constituye propiedad
intelectual del CIAL, de conformidad con el Decreto Legislativo N2 822, Ley sobre el Derecho de Autor, y demas normas
peruanas aplicables, sin perjuicio de los derechos morales que correspondan a las personas naturales que hayan
intervenido en su creacion.

Lo dispuesto en la presente Nota no comprende los memoriales elaborados por los Equipos participantes, cuyos
derechos de autor se rigen por lo establecido en el Reglamento del MOOT LIMA.

Queda prohibida la reproduccidon, distribucidon, modificacion, publicacion o utilizacién, total o parcial, de los
contenidos comprendidos en la presente Nota sin autorizacion previa y expresa del CIAL, sin perjuicio de las
obligaciones de reserva establecidas en el Aviso de Confidencialidad del MOOT LIMA. Para solicitar autorizacion,
comuniquese con el CIAL a través de: info@cial.law
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Ambito de aplicacién y principios.

1. El presente Cddigo rige la conducta de todos los participantes (Equipos), entrenadores,
arbitros, evaluadores, miembros del Equipo de Trabajo y demas voluntarios del MOOT

LIMA.

2. Seaplicadurante todas las fases de la competencia: la fase escrita y las rondas orales, dentro
y fuera de las audiencias, inclusive la inscripcién al MOOT LIMA, la ceremonia de premiacion
y las actividades conexas, e incluye las comunicaciones escritas y las interacciones en

entornos virtuales y en redes sociales vinculadas a la competencia.

3. Laactuacién de todos los involucrados se regira por los principios de honestidad, buena fe,

respeto, igualdad de trato, integridad académica, profesionalismo y sana competencia.

TITULO 11
DE LAS REGLAS DE CONDUCTA
CAPITULO |
DEBERES DE LOS PARTICIPANTES Y DE LOS ARBITROS

Articulo 2.- Deberes de los participantes y de los arbitros.

1. Son deberes de los participantes: a) conducirse con honestidad e integridad académica; b)
tratar con respeto a arbitros, contrapartes, organizacion, entrenadores y publico; c) asumir
su rol en la sustentacién de la posiciéon que le corresponde acorde con los principios
deontoldgicos del Derecho; d) cumplir las reglas de anonimato, formato y plazos; e) acatar
las indicaciones del tribunal y de la organizacién; y f) abstenerse de obtener ventajas

indebidas.

2. Los arbitros deberdn tratar a las partes con justicia, cortesia y equidad, y deberdn conducir

las audiencias del MOOQOT LIMA acorde con los principios y derechos de la funcién arbitral.
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CAPITULO 11l
CONDUCTA DURANTE LAS AUDIENCIAS
Articulo 3.- Conducta durante las audiencias.

1. Durante las audiencias, los participantes se dirigirdn con respeto al tribunal, a la contraparte
y a las demds personas presentes, evitando expresiones ofensivas, descalificaciones
personales, interrupciones indebidas o cualquier conducta que afecte el normal desarrollo

de la audiencia.

2. Los Equipos acataran las indicaciones del tribunal en materia de orden, tiempo y uso de

materiales.

CAPITULO II1
CONDUCTAS PROHIBIDAS

Articulo 4.- Conductas prohibidas.
Constituyen conductas prohibidas, entre otras:
1) El hostigamiento, acoso, intimidacién o discriminacion por cualquier motivo;

2) El plagio y toda forma de deshonestidad académica, entendiéndose por plagio la
presentacion, total o parcial, de textos, ideas, argumentos u otros contenidos ajenos
como propios, asi como la omisidn de las referencias correspondientes cuando estas

sean exigibles;

3) La obtencidn o el intento de obtencién de ventajas indebidas, incluida la recopilacion

sistematica de informacidn sobre Equipos adversarios;

4) El uso no autorizado de asistencia externa o de herramientas de inteligencia artificial

en contravencion del Reglamento;
5) Lasuplantacion de identidad de oradores o integrantes;

6) Eltrato irrespetuoso o descortés hacia cualquier persona vinculada a la competencia;

y

7) Ladifusion de informacion confidencial o reservada.
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TITULO I}
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
CAPITULO |
PROCEDIMIENTO Y ORGANO COMPETENTE Pagina | 7

Articulo 5.- Procedimiento y drgano competente.

1. Las denuncias o reportes de conducta indebida se presentaran ante el CIAL por los canales

oficiales.

2. La Direccidn evaluard los hechos garantizando el derecho del involucrado a ser oido antes

de adoptar una decision.
3. Las decisiones se adoptaran de manera razonada y serdn definitivas e inapelables.

CAPITULO II
SANCIONES

Articulo 6.- Sanciones.

1. Segun la gravedad de la infraccidn, podran aplicarse las siguientes medidas, de manera
gradual o acumulativa: a) llamado de atencién; b) amonestacion escrita; c) reduccién de
puntaje; d) descalificacion del memorial; e) descalificacion del Equipo; f) separacion del
entrenador involucrado, sin perjuicio de las medidas que puedan afectar la participacién del
Equipo, conforme al Reglamento; g) remocién del arbitro involucrado; h) prohibicion de
participar en futuras ediciones; e i) revocacién de premios o reconocimientos obtenidos

mediante la conducta sancionada.

2. La graduacion atenderd a la gravedad, la reiteracién, la intencionalidad y el impacto de la

conducta en la competencia.

3. La aplicacidn de sanciones se hara sin perjuicio de las responsabilidades académicas o de

otra indole que correspondan conforme a las normas de las instituciones involucradas.
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